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Faconnez votre héritage

La tranquillité d’esprit et le bonheur de la famille sont des objectifs courants de

la planification successorale. La planification successorale est le processus continu
de gestion, de préservation et de transfert du patrimoine. Vous pouvez éliminer

les incertitudes et garantir la répartition harmonieuse de votre succession en
anticipant et en planifiant le transfert de vos actifs. Au moyen d’un plan successoral
bien structuré, vous pouvez maximiser la valeur de votre succession en réduisant

les impots et autres frais connexes et diminuer la pression sur vos bénéficiaires.

L'établissement d’'un plan successoral,
généralement par I'entremise de votre
conseiller, vous permet de prévenir
d’éventuelles complications liées au
transfert de vos actifs, dues & des
circonstances imprévues telles que
des frais judiciaires, des litiges entre
des membres de votre famille et des
conséquences fiscales inattendues.
Votre conseiller peut vous aider & réaliser
vos objectifs financiers et personnels
en procéedant a un examen attentif
de vos besoins et de vos priorités.

La planification en prévision de
l'inaptitude est une étape importante
pour se préparer A la réalité selon
laquelle bon nombre de Canadiens
risquent d’étre atteints d’'une certaine
forme d’invalidité ou de perte de
capacités a un moment de leur vie.
Prévoyez ces événements et guidez les
membres de votre famille en désignant
vous-méme, et de fagon légale, la ou
les personnels) qui prendralont) les
décisions financieres et personnelles
en votre nom. Une orientation précise
réduira le sentiment de culpabilité et les
inquiétudes que vos proches pourraient
éprouver lors de la prise de décisions,
car ils pourront suivre la feuille de route
que vous leur aurez laissée.



Etapes pour établir un plan successoral

1. Rassembler vos renseignements
2. Etablir vos objectifs

3. Planifier comment atteindre
vos objectifs

4. Planifier votre bien-étre personnel
en prévision de l'inaptitude

5. Mettre votre plan en ceuvre:
consultez un professionnel

6. Réviser votre plan régulieérement

1. Rassembler vos renseignements

Préparez un bilan sommaire de votre succession en établissant la liste des actifs et
passifs quila composeront, y compris une description du type de propriété et la valeur
approximative de chaque actif. Les actifs peuvent comprendre les biens immobiliers,
les actions de compagnie privée, les comptes bancaires, les placements, les régimes
enregistres, les biens personnels, les rentes et les polices d'assurance. Incluez aussi les
renseignements concernant les bénéficiaires designés et les ententes conclues au
cours de votre vie, telles que les conventions entre actionnaires, les contrats de sociéte,
les contrats de mariage, les accords de cohabitation, les conventions de conjoints
de fait, les accords prénuptiaux, les ententes de séparation ou les ordonnances de
divorce. Vous devez aussi inclure votre testament existant, toute procuration a I'égard
de vos biens, toute procuration a I'égard de vos soins personnels et traitements
meédicaux et tout acte de fiducie, le cas échéant.

2. Etablir vos objectifs

Les eléments importants & considerer
comprennent votre choix d’exécuteurs
testamentaires/fiduciaires,

vos bénéficiaires (principaux et
remplacgants), leurs particularités
propres, leur capacité & gérer vos
dons et le moment de remise de

ces dons. Songez aussi & désigner
des tuteurs légaux responsables

du bien-étre de vos enfants mineurs.
Comme les mineurs peuvent ne pas
étre légalement autorisés O posséder
ou & gérer les actifs que vous souhaitez
leur léeguer avant d’avoir atteint 'adge
de la majorité, pensez & créer des
fiducies par testament pour ces
derniers et & préciser vos choix

de fiduciaires pour geérer les actifs

au nom des mineurs.

3. Planifier comment
atteindre vos objectifs

Il'y a plusieurs maniéres de transférer
vos actifs aux héritiers/bénéficiaires que
vous envisagez. Les différentes options

dépendent de votre situation personnelle,

financiére et fiscale. Parmi les stratégies,
on compte la signature de testaments,
la création de fiducies testamentaires
et/ou entre vifs, les dons de bienfaisance,

la remise de dette, la propriété conjointe,

la donation entre vifs et la désignation
de bénéficiaires pour des régimes
agréeés ou enregistrés comme des
régimes de retraite, des REER, des FERR,
des CELI et des produits d’'assurance.
Nous vous recommandons de consulter
un conseiller qualifié avant de mettre en
ceuvre I'une ou l'autre de ces stratégies,
car certaines d’entre elles pourraient
réduire le contréle que vous avez sur
vos actifs et avoir des conséquences
inattendues sur votre succession.

4. Planifier votre bien-étre
personnel en preévision
de I'inaptitude

Une personne peut souffrir d'une
inaptitude temporaire ou permanente
pour diverses raisons. Si vous n‘avez
pas pris soin d’assurer une planification
suffisante au cas ou vous ne seriez plus
en mesure de gérer votre proprieté
et/ou de prendre des décisions
concernant vos soins personnels et
traitements médicaux, vos proches
pourraient devoir obtenir une
approbation des tribunaux afin d’agir
en votre nom, ce gqui occasionne

des coUts et délais importants,

sans compter le stress additionnel.

La législation dans toutes les provinces
canadiennes prévoit des solutions
permettant une preparation efficace

a ces évenements par I'entremise de
certains documents juridiques.

5. Mettre votre plan en ceuvre: consultez un professionnel

Un professionnel chevronné peut vous conseiller en ce qui concerne les pieges
juridiques, vous aider a simplifier votre plan successoral et établir la structure la

mieux adaptée pour vous aider & atteindre vos objectifs. Votre conseiller juridique
peut discuter avec vous des fagons de réduire les frais d’homologation et la facture
fiscale et de protéger votre succession contre d’éventuelles mésententes familiales,
ou contestation de votre testament. Afin d’assurer une mise en ceuvre harmonieuse
de votre plan, les documents doivent étre élaborés conformément & vos instructions,
et les obligations et responsabilités des mandataires, des exécuteurs testamentaires
et des fiduciaires que vous avez sélectionnés doivent étre expliquées & ces derniers.
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6. Réviser votre plan régulierement

Vous devriez réviser votre plan successoral regulierement et particulierement dans
les circonstances suivantes : la naissance ou le déces d’'un proche, la maladie
grave, la majorité d'un bénéficiaire, des inquietudes relatives a la capacité d'un
benéficiaire de gerer d'importantes sommes d’argent, le changement de votre
état civil ou celui d'un bénéficiaire, notamment un mariage ou une union de fait,
une separation ou un divorce, des changements importants a votre situation
financiere incluant 'achat ou la vente d’'une propriété et 'achat, la vente ou la
restructuration de votre entreprise, un changement de province ou de pays

de résidence et des modifications significatives apportées aux lois fiscales

et successorales ou aux lois concernant les biens familiaux.

Moins d’un Canadien sur deux a un testament.

Une enquéte menée par le Forum Angus Reid
a demontré que:

> 56% des Canadiens n'ont pas de testament;
> 71% des Canadiens n'ont pas de procuration; et

> seulement 12% des jeunes de 27 a 34 ans
ont un testament.

Source : bnc.ca/conseils

SAVIEZ-VOUS QUE...7

Administration de |la succession

Songez a l'incidence
potentielle de I'un

ou l'autre de ces
changements sur vous
et révisez votre plan
avec votre conseiller
de facon periodigue.

L'étude a révélé que c’est souvent un événement
charniere qui pousse a rediger un testament:

> 30% l'ont fait & cause de I'arrivée d’'un enfant;
> 20% parce qu’ils changeaient d’état civil; et

> 13% parce qu’ils achetaient une résidence.

Le processus d’homologation et 'administration d'une succession sont complexes & gérer et comportent d’'importantes
responsabilités et conséquences. Lexécuteur testamentaire est responsable d'administrer la succession et la moindre erreur

peut entrainer sa responsabilité personnelle et des litiges. Dans le cadre de son réle, I'exécuteur testamentaire doit demeurer
impartial et participer activement a 'administration de la succession d'une maniére prudente et diligente. Bien souvent, il importe
que l'exécuteur testamentaire possede de bonnes connaissances quant aux placements, d la fiscalité et aux lois en vigueur,

ainsi que la capacité & gerer les problemes pouvant survenir entre les bénéficiaires. Des professionnels chevronnés, tels que
Bangue Nationale Trust, peuvent accompagner et soutenir votre exécuteur testamentaire dans le cadre de ce processus difficile.

Voici quelques-unes des tdches de I'exécuteur testamentaire:

>

Rechercher le testament et, au besoin, obtenir les lettres
d’homologation.

Etablir un inventaire des éléments d’actif et de passif.
Déterminer I'incidence des réclamations du conjoint

ou d'autres personnes pouvant étre faites a I'égard de
la succession.

Consolider et gérer temporairement les actifs,
notamment par la vente de biens immobiliers et
la liquidation d’autres actifs, au besoin.

Communiquer avec les bénéficiaires, les héritiers et les

autres personnes qui ont un intérét dans la succession et,

lorsque nécessaire, leur notifier les avis nécessaires.

Payer les dettes et les legs particuliers.

Evaluer les conséquences fiscales et analyser toute
planification fiscale pouvant réduire ou reporter I'impot.

Préparer la reddition de comptes et les déclarations
de revenus.

Obtenir des certificats de décharge de I'’Agence du
revenu du Canada.

Obtenir les décharges des bénéficiaires ou, au besoin,
soumettre une reddition de comptes devant le tribunal.

Distribuer les biens aux bénéficiaires.
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Administration d’une fiducie

Une fiducie est une relation juridique entre la personne qui crée la fiducie (le constituant), celle qui détient et administre les
biens de la fiducie (le fiduciaire) et celles qui bénéficient de la fiducie (bénéficiaires). Une fiducie peut étre créée de votre
vivant ou 4 votre déces au moyen de votre testament. S'il s'agit d’une fiducie testamentaire, 'exécuteur testamentaire peut
aussi étre le ou I'un des fiduciaire(s) de la fiducie ou toute autre personne. Le fiduciaire a une obligation fiduciaire envers
les bénéficiaires et doit administrer la fiducie conformément aux termes de 'acte de fiducie (incluant les termes contenus
dans le testament).

Les fiducies constituent souvent une solution permettant de répondre

Un p|O N SUCC@SSOI’Q| a bon nombre de besoins de planification successorale, tels que:

| t _t > |a centralisation de la gestion des : > laprotection des actifs contre
com p e gO rantira actifs et 'assurance de la continuité les bénéficiaires dépensiers
la transmission de au moment de l'inaptitude ou du (et leurs créanciers);

déces de la personne établissant > la protection des actifs contre les

votre thri moine la fiducie; membres de la famille mécontents; et
(\] VOS prOCheS > |a détention d’actifs pour le bénéfice

d’enfants mineurs jusqu’a ce que
] ] ces derniers atteignent I'Gge de
Se|On VOs Intentions. la majorité ou un gutre dgg; i Ladministration d’une fiducie est
¢ complexe et exige une expertise dans
plusieurs domaines. Il est possible
d’obtenir les services de fiduciaires
professionnels tels que Bangue Nationale
Trust pour assurer une administration
adéqguate et opportune, une gestion
active et une tranquillité d’esprit pour
vos beénéficiaires. De cette fagon, vous
avez la certitude que vos objectifs
relatifs & votre succession et & votre
fiducie seront pleinement realisés.

> |a protection des enfants issus
d’'un mariage précedent.

- > |a gestion des actifs pour des
bénéficiaires qui sont incapables
ou n'ont pas atteint la maturité
financiere pour le faire eux-mémes
ou qui ne souhaitent pas s’en
occuper (notamment les
bénéficiaires souffrant d'une
incapacité mentale ou physique
ou d’'une dépendance);
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Autres questions

> Obligations familiales — Toutes les provinces considerent que les
membres de la famille ont des devoirs et des obligations au
moment du déces. Par ailleurs, ce que I'on entend par «famille »
varie d’une province & l'autre. Les partenaires de méme sexe, les
conjoints de fait et les partenaires adultes interdépendants ont
des droits et des obligations qui varient d’'un endroit & l'autre au
Canada. Consultez votre conseiller juridique afin de vous assurer
que vous comprenez de quelle facon les dispositions en vigueur
dans votre province vous touchent.

> La planification fiscale est un élément important de la
planification successorale.

> Les dispositions relatives aux dons et a la fiscalité des
successions changent constamment aux Etats-Unis. Si vous
étes citoyen américain ou détenteur d'une carte verte, si vous
possédez des biens ameéricains, si vous possedez tout autre bien
situé aux Etats-Unis, si vous étes né aux Etats-Unis, si vous étes
le fils ou la fille d’'un citoyen américain ou s'il est possible que
I'un de vos bénéficiaires soit citoyen ou résident américain ou
détenteur d'une carte verte, consultez votre conseiller juridique
au sujet de l'incidence que cela pourrait avoir sur votre
planification successorale.

> La planification de la transmission d’'une entreprise est un
élément important de la planification successorale. Etudiez
les possibilités qui s'offrent a vous et précisez vos objectifs
avec l'aide de votre conseiller de fagon a pouvoir élaborer une
stratégie d'affaires appropriee en vue d’'une transmission ou
d’'une liquidation d’entreprise qui soit faite de maniére ordonnée.

> La planification peut étre difficile a I'eégard des bénéficiaires qui
sont physiquement ou mentalement handicapés. Vous pouvez
obtenir de I'aide pour élaborer un plan qui protégera les étres
qui vous sont chers et qui vous assurera la tranquillité d’esprit.

-« Linformation présentée ici est uniquement a titre
informatif et ne doit en aucun cas étre considérée
comme offrant des conseils juridiques, financiers

> Sjvous pOSSédeZ des biens ou si vous étes bénéficiaire ou Comptob|es' Nous vous encourageons fortement
d’une fiducie dans un pays étranger, ou si vos bénéficiaires a faire appel & un conseiller juridique et financier
sont résidents d’'un pays étranger, vous devriez consulter si vous étes concerné par I'une de ces situations.

un conseiller juridique & ce sujet.

En conclusion

La planification successorale nécessite du temps et une grande réflexion, et il est essentiel d’étre bien appuyé dans le cadre de ce
processus. Les professionnels de Banque Nationale Trust peuvent vous aider dans I'analyse de votre situation particuliere et discuter
avec vous de vos volontés afin de trouver les solutions qui vous conviennent. En travaillant de concert avec vous et votre famille,
nous veillerons & vous offrir un soutien constant gréce & une équipe multidisciplinaire chargée de vous aider dans votre planification
successorale et en prévision d’'une éventuelle inaptitude. Banque Nationale Trust peut agir & titre d'exécuteur testamentaire & votre
succession, de fiduciaire ou de mandataire a vos biens, seule, ou de concert avec I'un ou plusieurs de vos proches, ou en tant
gu'agent pour I'une ou I'autre de ces fonctions. En choisissant Bangue Nationale Trust, vous pouvez compter sur un partenaire

qui sera présent au moment ou vous aurez besoin de lui. Nous vous conseillons fortement de vous adresser a un conseiller juridique
ou financier professionnel afin de discuter des options proposees dans le présent Guide de planification successorale.
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